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• Indicateur relatif à l’écart de rémunération entre les femmes et 
les hommes : 37/40

• Indicateur relatif aux écarts de taux d’augmentation individuelle :  
20/20

• Indicateur relatif aux écarts de promotion entre les femmes et 
les hommes : 15/15

• Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d’une 
augmentation dans l’année suivant leur retour de congé 
maternité : 15/15

• L’indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous 
représenté parmi les 10 salariés ayant perçu les plus hautes 
rémunérations : 0/10

Trois critères sur cinq ont été atteints avec un score maximum :

En 2024, UTAC France a atteint 87 / 100 pour l'index Égalité Femmes/Hommes
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