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A propos d’'UTAC

Depuis 1924, UTAC est a I'avant-garde de l'industrie de la mobilité, la faisant progresser vers un avenir plus sor
et plus durable.

Avec une présence mondiale et une équipe d'experts de confiance, UTAC continue de fagonner |'avenir de la
mobilité. Nous nous efforcons de fournir une large gamme de services de maniére agiles pour remplir notre
mission : mener |'industrie de la mobilité vers de nouveaux horizons.
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Un message de notre Président

Ce que environnement, social et gouvernance
signifie pour UTAC

« En tant que partenaire de confiance pour faire progresser la mobilité vers un avenir plus sir et plus durable, nous
travaillons déja a I'amélioration de notre impact environnemental et sociétal, mais nous savons que nous devons
faire advantage.

En faisant le point sur nos réalisations & ce jour, nous sommes fiers des progrés constants que nous avons accomplis
dans notre parcours climatique, comme le calcul de I'empreinte carbone du Groupe UTAC pour les scopes 1, 2 et
3 ; I'établissement d'obijectifs de réduction absolue & court terme fondés sur la science ; I'engagement envers SBTi
et la soumission de nos objectifs pour validation ; I'intégration de solutions climatiques & nos offres de services sur
I'atténuation du climat et I'adaptation au climat ; le partage d'informations sur le climat et I'eau auprés du CDP.

Au fur et & mesure que nous poursuivons notre parcours en matiére de développement durable, certaines de nos
actions seront axées sur des objectifs et d'autres sur des ambitions. Cela nous donne la flexibilité nécessaire pour
comprendre réellement les besoins de notre entreprise et de nos parties prenantes, et pour savoir oU nous pouvons
avoir le plus d'impact dans les années a venir, alors que I'industrie automobile, et le monde, changent autour de
nous ».

Connor McCormack

Président du Groupe

Nos points forts ESG pour 2024

Environnement

T Nous nous engageons & atteindre & court terme des objectifs de réduction absolue des
émissions de carbone de notre Groupe, fondés sur des données scientifiques.
//_7= T Maintien et amélioration de nos terres pour la biodiversité par le biais de diverses

activités sur nos principaux sites.

T Recyclage de la chaleur et de I'eau de nos laboratoires en France et au Royaume-Uni.
Social
1 Lancement de notre politique d'approvisionnement durable et de notre code de conduite

des fournisseurs.
T Soutien & de nombreuses initiatives caritatives sur nos différents sites.
T Organisation du concours UTAC Challenge pour les jeunes ingénieurs en France et au
ﬁ Royaume-Uni.
T Nous avons mis |'accent sur I'égalité des sexes en soutenant la Journée internationale
des droits des femmes la Journée des filles et de la science et la Journée des filles au

travail.

1 Accent mis sur la santé, la sécurité et le bien-étre des collaborateurs sur le lieu de travail.

Gouvernance

T Lancement de la délégation de pouvoir du Groupe et des nouvelles conditions générales
de service.

T Mise en place des comités de gestion des risques et d'éthique.

T Evaluij annuellement par EURAZEQ, nos actionnaires, pour le reporting ESG.

T Création d'une base de données de documents & I'appui des exigences ESG lors des

réponses aux appels d'offres des clients.

T Amélioration de I'intranet du Groupe avec un hub ESG dédié.

T Préparation du travail de mise en conformité avec la directive sur les rapports
d'entreprise sur le développement durable (CSRD).

Pour mener le secteur vers de nouveaux horizons, nous continuerons & nous concentrer sur nos quatre priorités
stratégiques dans |'ensemble du Groupe:
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Tirer parti de Offrir I'EXCELLENCE Utiliser efficacement Améliorer notre
notre EXPERTISE a nos clients nos ACTIFS ESG

UTAC s'efforcera en permanence de minimiser son impact sur I'environnement et d'apporter une contribution
positive aux communautés locales.
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Réalisations

Nous avons obtenu le renouvellement de I'accréditation du systéme de gestion
de I'environnement ISO 14001 et du systéme de gestion de la qualité ISO 9001
pour nos activités au Royaume-Uni.

Les enjeux liés aux changements climatiques désormais intégrées dans les
normes I1SO

Depuis début 2024, ['Organisation internationale de normalisation (ISO) et le Forum international des
accréditeurs (IAF) ont publié un amendement introduisant explicitement les changements climatiques dans 31

normes de systémes de management.

Le changement climatique constitue un défi majeur pour les organisations, impactant & la fois I'environnement,
I'économie et la société. En intégrant ces préoccupations dans les normes de systtmes de management, I'1SO
et I'lAF soulignent I'importance d'une approche proactive et stratégique face aux risques climatiques.

Dans son engagement envers une mobilité plus durable, I'activité Certification d’'UTAC applique ces nouvelles
régles lors des certifications qu’elle délivre & ses clients. Dorénavant, les audits devront également s'assurer
que les organisations prennent en compte les enjeux climatiques dans leurs systémes de management.

Cet amendement introduit deux nouvelles exigences :

T  Analyse du contexte de l'organisation : les organisations doivent évaluer |'impact potentiel des

E nVi ron nement changements climatiques sur leur capacité a atteindre leurs obijectifs.

Prise en compte des besoins des parties prenantes : Les organisations doivent considérer les attentes

spécifiques des parties intéressées concernant les enjeux climatiques.

Etre un bon citoyen environnemental et agir avec intégrité pour soutenir notre vision plus sire et plus durable est

fondamental pour nous. En ce qui concerne les réalisations environnementales d’UTAC, nous sommes passés & 100 % d'énergie verte au

Royaume-Uni ; nous avons amélioré nos installations de recyclage des déchets au Maroc ; nous recevons
réguliérement des visites d'experts en biodiversité en France ; aux Etats-Unis, nous avons quatre comités dirigés
par des collégues : Comité vert, Comité Communautaire, Comité bien-étre et Comité social.

Climat

L'évaluation de notre empreinte carbone nous a Nous étudions et prenons progressivement
permis d'identifier que les émissions du Scope des décisions sur les impacts, les risques et
3, en particulier les achats de biens et de les opportunités liés & I'atténuation et &
services et les biens d'équipement, sont les I'adaptation au changement climatique
domaines sur lesquels nous devons concentrer pour nos propres activités.

nos efforts.

Nous progressons en

L N
( = termes d'efficacité é
D—0O énergétique, d'audit et de
gestion.

En tant qu'experts en mobilité plus durable et plus propre, Nous nous lancerons dans la sensibilisation & la
nous élargissons notre offre de services en développant décarbonisation et investirons dans les outils
des solutions innovantes en matiére d'atténuation et permettant de suivre, de contréler, d'agir et de
d'adaptation au climat pour nos clients. rendre compte des émissions de carbone.
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Notre empreinte carbone

A UTAC, nous reconnaissons que pour améliorer nos efforts en matiére d'environnement, nous devons d'abord
identifier oU se situe notre impact le plus important. Nous avons travaillé avec des consultants environnementaux
externes pour calculer un bilan carbone complet de I'entreprise qui couvre toutes les sources d'émissions de nos
activités, y compris celles de notre chaine d'approvisionnement.

Ces résultats ont été calculés a partir de nos données de référence de 2022 et sont extraits d'un rapport produit
par nos consultants environnementaux externes, ClimatePartner, en avril 2023.

Emissions totales = 54.127,03 1CO,
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Emissions Scope 1

Le scopel comprend toutes les émissions générées directement par UTAC, par exemple par les équipements ou les
flottes de véhicules appartenant & |'entreprise.

Emissions Scope 2

Lle scope 2 répertorie les émissions générées par |'énergie achetée, par exemple |'électricité et le chauffage
urbain.

Emissions Scope 3

Le scope 3 comprend toutes les autres émissions qui ne sont pas sous le contréle direct de I'entreprise, comme les
déplacements des collaborateurs ou I'élimination des produits. Pour de nombreuses entreprises, c'est & que se
situent leurs émissions les plus importantes et UTAC s'inscrit dans cette logique. Prés de 83 % de nos émissions
totales proviennent de catégories du scope 3, dont 66 % sont des émissions de biens et services achetés et de
biens d'équipement.

Le bilan carbone de I'entreprise a permis d'identifier les plus grandes sources d'émissions du Groupe UTAC pour
2022. Il s'agit d'un élément important pour I'action en faveur du climat, car il met en évidence les domaines de
chaque pays qui devraient étre prioritaires en matiére de réduction et d'évitement des émissions. Gréce & ces
informations, nous pouvons nous concentrer sur les plans de réduction pour 2030 et au-deld.
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