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UTAC s’engage à favoriser l’équité, la diversité et l’inclusion au sein 

de ses équipes. Cette démarche s’appuie sur la Méthode de UTAC 

de même que sur nos valeurs fondamentales, l’expertise, 

l’innovation et l’intégrité.    

Nous voulons que nos équipes soient réellement représentatives de 

tous les pans de la société et de nos clients, que chaque collaborateur 

se sente respecté et puisse exprimer tout son potentiel.  

Nous appliquons une tolérance zéro envers toute forme de 

discrimination.  

Nous pensons que le respect de la diversité peut être source 

d’avantages considérables pour le Groupe en garantissant un 

meilleur environnement de travail à nos collaborateurs, une 

expérience de qualité pour nos clients et de meilleurs rendements 

pour nos actionnaires.  
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NOS ENGAGEMENTS 

UTAC s’engage à :  

1. Encourager l’équité, la diversité et l’inclusion sur le lieu de travail par des actions positives.  

 

2. Veiller à ce que notre environnement de travail soit exempt des toutes formes d’intimidation, de 

harcèlement, de victimisation et de discrimination illicite, promouvoir la dignité et le respect de chacun et 

faire en sorte que les différences individuelles et les contributions de tous les collaborateurs soient 

reconnues et valorisées.  

Cet engagement comprend la formation des responsables et de tous les autres collaborateurs sur leurs 

droits et responsabilités en matière d'équité, de diversité et d'inclusion. Chacun dans l’entreprise se doit 

d’agir de manière à ce que l'organisation offre des opportunités d'emploi égales en prévenant toute forme 

d’intimidation, de harcèlement, de victimisation ou de discrimination illicite. 

Tous les collaborateurs doivent comprendre que leur responsabilité, comme celle de UTAC, pourrait être 

engagée en cas d’actes d'intimidation, de harcèlement, de victimisation et de discrimination illicite commis 

dans le cadre professionnel envers leurs collègues, des clients ou des fournisseurs personne externe. 

3. Prendre au sérieux les plaintes émanant de collaborateurs, de clients, de fournisseurs, de visiteurs, 

personne externe et de toute autre personne faisant état d’actes d’intimidation, de harcèlement, de 

victimisation et de discrimination illicite survenus dans le contexte des activités professionnelles de 

l’entreprise. 

De tels actes seront traités comme une faute dans le cadre des procédures disciplinaires et/ou de 

traitements des griefs de l’organisation, et des sanctions appropriées seront prises. Les plaintes 

particulièrement graves peuvent constituer une faute grave et donner lieu à un licenciement sans préavis.  

4. Offrir des possibilités de formation, de développement et de progrès à tous les collaborateurs, qui seront 

encouragés à développer leur plein potentiel afin que leurs talents et ressources puissent être utilisés au 

mieux pour maximiser l'efficacité de l'organisation. 

 

5. Prendre des décisions concernant les collaborateurs sur la base du mérite (à l'exception des exemptions 

et exceptions nécessaires et limitées autorisées par la législation en matière d’égalité professionnelle).  

 

6. Examiner les pratiques et procédures en matière d'emploi lorsque cela est nécessaire pour assurer l'équité, 

et les mettre à jour ainsi que la politique associée de manière à tenir compte de changements apportés à 

la loi. 

 

7. Surveiller la diversité de nos collègues sur des paramètres tels que l’âge, le sexe, l’origine ethnique, 

l’orientation sexuelle, la religion ou les croyances ainsi que le handicap afin d’encourager l’équité, la 

diversité et l’inclusion, et respecter les objectifs et engagements énoncés dans la présente politique.  
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La méthode UTAC - Nos valeurs  
 

 
Expertise 

 

 
Innovation 

 
Intégrité 

 
Des experts fiables, qui 
s’efforcent d’être les meilleurs 
dans leur domaine 

Un état d’esprit 
progressiste, pour innover 
en permanence et 
s’entraider en vue de 
réussir 

Une équipe unie qui agit de manière 
responsable, avec bienveillance et 
respect 

Agir au service de vos clients Se montrer curieux et 
repousser les limites pour 
obtenir et conserver des 
avantages concurrentiels 
uniques 

Travailler ensemble comme une 
seule équipe en intégrant des 
expertises et des perspectives 
différentes des nôtres 

Partager les connaissances et 
les compétences au sein de 
l’organisation 
 

Remettre en question le 
statu quo et placer 
l’innovation au cœur de 
toutes vos activités 

Veiller à ce que l’égalité, la 
diversité et l’inclusion participent 
au développement de notre 
entreprise 

Communiquer des 
données/informations et 
dispenser des conseils éclairés 
en temps voulu 

Évaluer en permanence 
les besoins des clients et 
l’évolution du marché 

Être profondément attachés à la 
santé, la sécurité et la 
responsabilité environnementale 

Appliquer votre expertise en 
ligne avec nos priorités 
stratégiques et objectifs 
opérationnels 
 

Diriger les 
développements 
technologiques au lieu de 
suivre ce qui se fait 

Instaurer la confiance, en interne 
comme à l’extérieur 

Viser haut dans la recherche de 
l’excellence 
 

Collaborer en interne, avec 
les clients et d’autres 
acteurs pour améliorer 
nos processus et notre 
service client 

Veiller sur soi-même, sur les autres 
et sur les processus avec attention et 
respect 

Représenter notre entreprise de 
manière à donner d’elle une 
image positive 
 

Prendre sa part de 
responsabilité dans la 
réussite de notre entreprise 

Se montrer toujours équitable et 
transparent 

Développer vos réseaux pour 
améliorer vos compétences et 
connaissances 

Être dynamique, flexible, 
positif et réactif pour 
affronter les évolutions et 
transformations rapides 

S’exprimer lorsque quelque chose 
ne va pas 

S’efforcer de donner le meilleur 
de soi, en se développant sur les 
plans personnel et professionnel 

 Reconnaître ses erreurs et en tirer 
des leçons 

  




