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MESSAGE DU PRESIDENT EXECUTIF

Qe signifie responsabilité sociale des entreprises pour UTAC

"En tant que partenaire de confiance pour une mobilité plus stre et plus propre pour nos clients,
nous travaillons déja & améliorer nos pratiques environnementales et sociétales, mais nous savons

que nous pouvons en faire plus.

Alors que nous amorcons notre parcours de développement durable, certaines de nos actions seront
déja déterminées et d'autres sont en développement. Cela nous donne la souplesse nécessaire
pour vraiment comprendre ce dont nos infervenants ont besoin et o nous pouvons avoir le plus

d'impact au cours des prochaines années & mesure que l'industrie automobile et le monde changent.

Connor McCormack
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Environnement

A UTAC, nous travaillons ensemble pour surveiller et atténuer notre impact sur I'environnement.

Nos projets les plus importants comprennent le calcul de notre empreinte carbone pour établir des plans de réduction
pour nos sites dans le monde entier, ainsi que I'entretien et I'amélioration de nos terrains pour la biodiversité.

A\

A UTAC, nous nous soucions de nos collaborateurs ainsi que de |'expertise et de l'innovation qu'ils apportent.

Société

Nous voulons créer un espace de fravail sir et diversifié. Nous continuons & établir des liens avec |'écosysteme

environnant afin d'agir en voisin responsable.

UTAC s'efforce de faire preuve d'intégrité dans tout ce qu'elle entreprend. Nous fravaillons avec fous les intervenants
pour assurer que nous sommes créatif dans notre développement durable.

Gouvernance

Nous avons élaboré un ensemble de politiques mondiales en matiére de RSE et nous partageons notre expertise et notre
passion avec nos collaborateurs afin de renforcer nos normes et nos performances.
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Partager |'expertise et les ressources

Au sein du groupe, nous disposons d'un large éventail de compétences, d'expériences et de connaissances. Nous
voulons que nos collaborateurs partagent leur expertise et leurs ressources afin de créer une approche plus cohérente

de la RSE.

Nous allons créer un centre d'informations, de ressources et d'activités RSE auquel nos collaborateurs pourront accéder,
afin qu'ils disposent de tous les atouts pour créer un impact environnemental et social.

©

Dans I'ensemble du groupe, les collaborateurs travaillent déja sur plusieurs initiatives et actions différentes pour renforcer
notre RSE.

Initiatives locales et mondiales

Nous voulons donner & nos pays |'indépendance nécessaire pour soutenir leurs communautés locales, mais aussi
travailler ensemble pour célébrer les différentes cultures et relever des défis communs.

v

Collaboration et approche partenariale

En tant qu'entreprise mondiale, UTAC ne fonctionne pas en autarcie.

Pour atfeindre nos objectifs, nous travaillerons avec d'autres experts infernes et externes afin de suivre les meilleures
pratiques pour comprendre et améliorer notre impact actuel sur I'environnement, la société et I'économie.

©

Nous carfographions et identifions les principaux domaines Nous nous engagerons auprés de nos

de similitude et de différence au sein du groupe dans les interlocuteurs afin d'identifier les lacunes et

domaines suivants les possibilités d'en faire plus, et de contréler

e Envi et de rendre compte avec précision de notre
nvironnement

] impact.
e Ethique commerciale

® Droits de I'homme et du travail
e Achats durables

e Impact social
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NOTRE ENVIRONNEMENT

Empreinte carbone et plans de réduction

Nous avons fravaillé avec un consultant environnemental pour calculer I'empreinte carbone globale de I'entreprise et
nous travaillons actuellement sur des objectifs de réduction & court terme, qui seront validés par l'initiative Science
Based Target (SBTi).

Cela a permis d'identifier les zones & fortes émissions dans chaque pays, de sorfe que nous pouvons maintenant nous
concentrer sur les plans de réduction pour les 10 prochaines années et au-dela.

O

Dans le monde entier, UTAC posséde et loue un grand nombre de terrains d'essais. Nous nous engageons & protéger,
entretenir et améliorer I'environnement naturel sur lequel nous exergons un contréle.

Biodiversité

Les projefs ont consisté & planter des arbres, & installer des ruches en France et & I'ensemencement des fleurs sauvages

au Royaume-Uni.

Systémes de gestion environnementale

Les collaborateurs UTAC travaillent ensemble pour partager leurs connaissances et leurs bonnes pratiques sur la mesure,
le contréle et la déclaration de notre impact sur I'environnement. Cela comprend 'efficacité énergétique, la gestion
de l'eau ef des déchets, la pollution de I'air ef les voyages d'affaires. Dans certains pays, nous avons obtenu les
certifications I1SO Q001 et ISO 14001, qui reconnaissent les normes de qualité que nous avons mises en place.

=
A

MORTEFONTAINE - MILLBROOK
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NOTRE EMPREINTE CARBONE - 2022

CO2 Emission

Resultat Ces résultats ont été calculés & partir de nos
données de référence de 2022 et extraits d'un
rapport produit par ClimatePartner en avril 2023.

Résultats globaux 54.127,03 t CO2*

Des travaux sont en cours pour déterminer les
plans de réduction pour chaque pays de nofre
groupe.

Sources d'émissions les plus importantes - Potentiel de réduction le plus
élevé

Le bilan carbone de I'entreprise identifie les principales sources d'émissions du Groupe UTAC pour 2022. |l s'agit d'un
élément important pour 'action en faveur du climat, car il met en évidence les domaines qui devraient étre prioritaires
en matiére de réduction et d'évitement des émissions.

Emissions de CO2 classées par scope 1, 2 et 3* Les plus grandes sources d'émissions de CO2*
33,6%
3 325%
Scope 1 181621 17601t
6,2%
3350t
Scope 2
111%
10,0%
6009t 5435t 6.2%
: 4.8%
Scope 3 3357 2575t
82,7%
4’4 768 t prBeI;:fi:r‘s Capital goods (s;lllonr.m.lr'e) cll-z‘:'micile travail Pare Alét'rée;issggfse Ze
achetés des employés Oz
. Scope 3 . Scope 2 Scope 1 |

* Caleul mis & jour par rapport & la version précédente du CCF 2022 car les recharges de réfrigérants de 2016 & 2022 ont été accidentellement prises en compte. Les émissions fotales du Royaume-Uni ayant
changées, les émissions globales ont é1é légérement modifiées (les résultats du CCF Japon-Allemagne-Chine ef Allemagne ont été exirapolés & partir des émissions totales).



&5
N7
Equité, diversité et inclusion (ED&)

UTAC s'engage & encourager I'équité, la diversité ef l'inclusion au sein de ses équipes. Notre ambition est que nos
équipes soient véritablement représentatives de toutes les couches de la société et de nos clients, et que chaque
collegue se senfe respecté et capable de donner le meilleur de luirméme. Nous avons récemment mis en place un
nouveau systeme de suivi des candidats afin de garantir une plus grande cohérence et une plus grande transparence
dans nos processus de recrutement. l'examen des candidats par plusieurs parties prenantes avant ['établissement d'une
liste restreinte et |'utilisation d'un processus de sélection structuré par des intervieweurs hommes et femmes sont la norme.

Chaine d'approvisionnement

Nos fournisseurs jouent un réle important dans la contfinuité de nos activités. En nous appuyant sur les conseils de la
Drive Sustainability Initiative, nous améliorons nos relations et nos évaluations de la chaine d'approvisionnement afin
d'y inclure un impact plus diversifié, plus éthique et plus environnemental.

Communauté

Chacun de nos sites apportent soutien aux communautés locales de diverses fagons. Nous continuerons & encourager
nos collaborateurs & collecter des fonds pour de bonnes causes. Nous nous engageons auprés des écoles et des
universités pour encourager davantage de personnes & choisir une carriere & UTAC ou dans d'autres organisations
automobiles. Avec le soutien de la Société des Ingénieurs de I'Automobile (SIA) et de nos partenaires sponsors, UTAC
organise le UTAC Challenge, une compétition annuelle pour les universités et les écoles d'ingénieurs européennes ou
les équipes travaillent sur la conception compléte ou partielle de solutions de mobilité.

CHALLENGE
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NOTRE GOUVERNANCE

Partie intégrante de ses valeurs, le groupe UTAC prend l'intégrité frés au sérieux. Nos collaborateurs travaillent avec nos
investisseurs, nos clients et les organismes réglementaires pour veiller & ce que nous respections les exigences légales

et sectorielles. Pour ce faire, nous :

e Utilisons les orientations et les normes les plus récentes pour définir nos objectifs en matiére d'information sur notre

impact sur les personnes et la planéte.

e Entreprenons de nouvelles initiatives pour promouvoir le changement dans I'ensemble du groupe

® Maintenons et mettons & jour un ensemble de politiques et de procédures du groupe oU nous partageons les bonnes
pratiques et o nous normalisons la collecte ef I'amélioration des données.

Conseil
O d'administration et
(&) comité exécutif

influencés par :

'

. " Exigences
Clients | Investisseurs pes il g -

juridiques

Evaluation de la chaine Législation et

@ . Exigences des i i
approvisionnement actioniices st kP réglementation locales et

des clients mondiales

Normes et

* | accréditations de
l'industrie
Promouvoir le

développement durable
et les normes ISO

.

Politiques et procédures élaborées par :
Responsables de la RSE, de
I'environnement, de la santé et de la
sécurité, des ressources humaines, des
achats et de la qualité

EE

Politiques et procédures

UTAC a élaboré un ensemble de politiques liées & la RSE pour s'assurer que nous fournissons des orientations actualisées
sur la responsabilité sociale des entreprises, I'environnement, la santé et la sécurité, les droits de I'homme et les
conditions de travail, I'équité, la diversité et |'intégration, ainsi que sur nofre code de conduite. Ces politiques sont

toutes accessibles au public sur demande.

Nos Valeurs

2

&

EXPERTISE INTEGRITE

INNOVATION
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MESURER LES PROGRES ACCOMPLIS

Pour pouvoir mesurer nos progés, nous devons d'abord nous assurer que nous avons mis en place des systémes robustes
pour recueillir les données appropriées sur la RSE dont nous disposons.

Nous nous efforcons actuellement de comprendre pleinement I'impact que nous avons et les domaines dans lesquels
nous pouvons nous améliorer. Nous souhaitons collaborer avec nos collaborateurs UTAC et d'autres organismes pour
metire en place des systémes et des rapports qui reflétent nos efforts ef les normes et orientations les plus récentes.

Au fil du temps, nous établirons des indicateurs de performance clés et les intégrerons & UTAC Way. Cela nous aidera
& suivre et & améliorer notfre impact et nous fournira des données précises sur lesquelles nous pourrons rendre compte.

En 2022, nous avons obtenu la médaille d'argent dans notre rapport ESG pour les actionnaires, qui comprenait des
questions dans les domaines de la gouvernance, des droits de I'homme et des conditions de travail, de I'environnement
et de la chaine d'approvisionnement. Nous avons également obtenu I'accréditation argent d'EcoVadis pour le
développement durable.

Législation, industrie et
normes mondiales

Rapports a l'intention
des clients et des Systémes internes
investisseurs

4 g SILVERIL
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

clr—il_Jc-

sustainability

eurazeo
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Société Société
Continuer & soutenir Intégrer la RSE dans nos évaluations
les communautés locales & établir de la chaine d'approvisionnement
une base de référence et mettre en place un code de
. de notre groupe conduite des fournisseurs
Environnement g

__________________ Gouvernance

Continuer & maintenir et &

Créer un ensemble de politiques et de
processus opérationnels en matiére de

RSE qui pourront étre partagés avec

améliorer notre systtme de
gestion de |'environnement
dans 'ensemble du Groupe

les parties prenantes

Environnement

Cacleuler I'empreinte carbone
du Groupe et créer des plans

Gouvernance

Maintenir et améliorer
, . . . N nos normes et accréditations
de réduction Investisseurs, Clients, Collegues, R =
Fournisseurs, Communauté,

Legistlation, Evironnement
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